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La detention d’épargne salariale a progressé au cours des
3 dernieres années:
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deépargne Des actions ou des

stock-options de l'entreprise :

Cette progression a toucheé toutes les
entreprises a I'exception des TPE :
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A Pusage, les dispositifs d’épargne salariale sont jugés
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..notamment parce gu’ils permettent de se constituer une réserve
d'argent de maniere indolore pour Q)94 dentre eux

.. mais nécessitent davantage d'informations et
daccompagnement
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63 /0 d’entre eux expriment un besoin
d’accompagnement pour les aider
a geérer leur épargne salariale
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. Sondage OpinionWay realisé pour La semaine de I'épargne salariale aupres d’un échantillon de 1 004 Francais agées de 18
. Semalne ans et plus salariés (du secteur prive et public) et travailleurs indépendants travaillant dans une entreprise d’au moins 1

(] [}
’ €€ salarié. Echantillon interrogé en ligne sur systeme CAWI (Computer Assisted Web Interview) du 25/01/2023 au
de I Epargne Op lnlonway 02/02/2023. Les marges dincertitude des résultats vont de 1,5 a 3 points pour un échantillon de 1 000 répondants.
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